2005年第八屆吳健雄科學營夜談紀錄（一）
日    期：2005.8.9 19:00-21:20。
地    點：溪頭紅樓二樓201會議室。

主    題：女性科學家之夜。

主 持 人：蔡教授秀芬。

指導教授：林教授更青、林教授麗瓊、葉教授乃裳、楊教授性芳、湯教授銘哲。

參加人員：全體女學員，高中教師及工作人員、輔導員自由參加，共約90名。
紀    錄：高之晨、高之晧、陳秀珠。

物理好丰采─台灣女性物理人的精采人生 
內容摘要：
壹、蔡教授秀芬：

動機：
女性是否適合唸物理？目前無科學證據證明女性不適合唸科學！是否為刻版印象導致女性科學家較少？

依據1994美國物理學會的統計資料：各國大學科學相關科系女性學生較少，博士畢業生更少，真正從事學術研究者更少。以美國為例，取得博士學位的約4%，然而北歐與菲律賓的女性教職比率約在20%以上。然而到1999─2004年，在科學界女性的比例比1994年進步許多，得到博士學位與大學教職的比例均有明顯的增加，美國增加到13%。以美國為例在1980至2001年取得PHD的女性，各科學領域尤其是生命科學類的女性比率已達40%以上，生物及化學界的女性科學家亦達30%；但是物理界的女性科學家增加幅度仍然相當小，整體而言小於13%。
就台灣而言，截至2004年物理系的女大學生比例不升反降；碩、博士班研究生有輕微增加，各研究機構的女性科學家比例仍約在4%以下，在大學擔任教職的約為10%。今年2005年為世界物理年，希望能有更多的傑出女性投入物理研究工作。

物理學會女性工作委員會

成立宗旨：
有感於各國物理學界女性科學家比例偏低，IUPAC鼓勵各國物理學會能探討問題所在及提出解決方案，故有【女性工作委員會】的成立，歷年來除與化學界聯合主辦物理與化學女性學者研討會及與女研究生座談，並於 2002年成立吳健雄獎學金鼓勵女性物理碩、博士生。                        

【女性工作委員會】的目標為增加女性物理人的比例！於是有【女性好丰采】的影片拍攝以期達到角色典範的效果
貳、影片欣賞：

中華民國物理學會拍攝《物理好丰采》女性物理學家的故事紀錄片的
影片主題：
1、真實呈現女性物理學者研究與生活的面貌
2、吸引更多女性投入物理研究

3、介紹物理科學的特性與樂趣
影片大綱：
1、物理好青春：林教授清涼
2、物理好美麗：葉教授乃裳
3、物理好傑出：郝教授玲妮
4、物理好夥伴：林教授麗瓊
5、物理好執著：蔡教授秀芬
6、物理好家庭：葉教授淑卿、薛教授雅薇、邱博士雅萍
7、物理好有趣：張教授慧貞
8、物理好科技：游教授萃蓉
9、物理好未來：郭教授瑞年
影片重點：

1、許多女性學生對於物理這條路的迷惑與不確定。
2、林教授清涼對鼓勵物理界女性學生的努力。
3、葉教授乃裳在物理上的創意與傑出的表現成就；Dr. Dresselhaus的不畏權威對葉教授乃裳的啟發。
 4、郝教授玲妮為國內少數天文物理學家，自製光度計為對大氣輝光研究有重大貢獻。
 5、中央研究院凝態研究員林教授麗瓊與其夫婿對材料科學的努力與貢獻，包括改良隱形塗料等……..。
 6、蔡教授秀芬在追求物理科學理想的過程中的困難以及克服終至成功的過程。
 7、葉教授淑卿為少數女性高能物理學家，曾得丁肇中博士器重，出國至日內瓦研究高能物理實驗。
 8、逢甲大學光電系張教授慧貞自創貼近生活的物理教學，使一般學生不在懼怕物理，對基礎科學教學貢獻相當大。
 9、半導體專家游教授萃蓉由學界勇於轉至快速、挑戰性高的科技業界，成就非凡。

10、郭教授瑞年為首位物理學會會士及清華大學講座教授。
總結：

1、在物理學界佔少數的女性使得工作方面產生不平等的現象。

2、女性細心、專注等人格特質甚至比男性更適合研究物理，此種女性特質不只是合做小事更適合做大事。
3、女性學者往往受制家庭壓力而無法獲得深究的機會，其實只要家人給予支持鼓勵，就能讓他們在科學上有傑出的成就。
4、近年來女性工作委員會積極走入校園鼓勵女性學生、為她們解惑；並成立吳健雄獎學金鼓勵女性物理學生。
參、教授與學生對談內容摘要：

Q1（學員）：請問各位教授在學習物理的過程中遭遇的最大困難？
林教授麗瓊：
1、覺得物理及化學相當困難，在物理學習過程中遭遇最大挫折是自認不夠好、缺乏自信，包括在台大、哈佛大學及GE皆受制於自信心缺乏而甚少發言提問，但因執著不放棄的精神，而能在科學上有一定的成就。
2、挑選自己有興趣的領域自由發展，就能成功。
葉教授乃裳：
對物理相當有興趣，無論學什麼都能順利學成，並不覺得曾遭遇什麼重大困難。
Q2（學員）：在學習過程中通常陽盛陰衰，男性是否真有比女性適合從事科學研究的人格特質？又如何與多數的男性相處？
林教授更青：
1、男生專注力通常高於女生，因而有時男性物理學家在學界成就較佳。

2、選擇自己喜歡的領域發展，衡量客觀環境及主觀意識的平衡。
蔡教授秀芬：
1、男性專注力不一定比女性高，主要決定個人人格特質，但專注力是成功的要素之一。

2、在追求科學過程中的快樂，男性及女性皆能體會。

3、應對表現優秀的女學生多加鼓勵，使得無論是學界或個人都能在其中獲得益處。
楊教授性芳：
1、覺得自己專注力相當高，不管在做什麼事都能專心致志，並且認為無論在任何工作專注力均相當重要。
2、重要的還是能選擇有興趣的專門，全力以赴，就能在追求科學的過程獲得快樂。
3、在生物學界男性及女性天份及成就並無差別，科學非常有趣，建議各位選擇自然科學作為未來努力的目標及發展方向。
葉教授乃裳：

1、男性常因較具自信和堅決，因而在職場上佔有很大優勢；也因男性在科學界佔大多數，使得他們經常能結交同行的朋友而在工作上能相互扶持。

2、女性應盡量學習科學界的慣例，建立信心、提拔後進；並且認清人生目標，不要受限於別人的期望而放棄自己的興趣，應為自己而活。
Q3莊美玲老師：在工作崗位上或家庭上如何突破瓶頸？
林教授更青：

1、專業選擇為主觀及客觀調和，曾為是否要有小孩而困擾，建議有相同經歷的前輩學習，每個人的情況、個性皆不同，選擇也不同。

2、時間有限，不可能事事都做或都自己解決，必須衡量輕重做選擇。
楊教授性芳：

1、自己一直面臨瓶頸，最大的矛盾是由藥學轉分子生物學，對未來的未知、不確定性而卻步，但由於同行的丈夫鼓勵而安然度過。
2、第二個瓶頸是中年危機，期望自己在工作上有所突破，在過程中因「嘗試」而能順利突破。
林教授麗瓊：
曾遭遇的瓶頸是目標太狹窄，導致失敗風險高而在工作上大起大落。應試著學習同時從事多項實驗；一方面接受困難實驗的挑戰，一方面進行有把握的計畫。如此可以提升信心，並更能在科學研究中獲得樂趣。
葉教授乃裳：
「不要把蛋放在同一籃子裡」，應多做幾個計畫，包括長期的大計畫，穩紮穩打的計畫，以及必定有結果的計畫，以減少風險，並使遇到瓶頸時能把損害減到最低。再者，把瓶頸、吃苦當作必經的過程，盡全力克服，並保持幽默感、適時自嘲，就能順利度過困難。

蔡教授秀芬：

   無論在生活或工作方面，瓶頸經常存在，試著視其為理所當然，並學習解決問題的方法。就我而言，我常用「物理方法」解決行政上的問題。保持一顆熱誠的心，人會因磨練而成長。
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